Projektmanagement

Spatestens mit dem Trend

zur schlanken Organisation
wurde einem systematischen
Projektmanagement verstarkte
Aufmerksamkeit gewidmet.

Doch nun mussen Projektteams

und Fihrungskrafte ihre Arbeitsweise
neu ausrichten - es geht nicht darum,
schneller und noch mehr zu arbeiten,
sondern wirksamer.

Inzwischen gilt die teamorientierte
Projektarbeit quer durch alle Branchen
- vom Kleinunternehmen bis zum
Grol3konzern - als wichtige Form der
Arbeitsorganisation.

Der Anteil der Projekttatigkeit an der
Gesamtarbeitszeit lag 2013 deutsch-
landweit bei 34,7 %. Bis 2020 lasst
sich ein weiterer Anstieg auf Uber 40 %
prognostizieren (GPM 2015).

Es ist daher notwendig, sich in flexibel
gestalteten Teams mit unterschiedlich
definierten Aufgabenstellungen zurecht-
zufinden. Dies betrifft nahezu alle
Mitarbeiter einer Organisation.

Projektmanager/in (IHK)

Ein Projekt zu planen und so zu
fuhren, dass es die geforderten
Ziele erreicht, ist nicht einfach.

Auch der Umgang mit Kunden und Team-
mitgliedern will gelernt sein. Fachkompetenz
alleine reicht dafiir oftmals nicht aus.

Ziel des Lehrgangs ist es daher, hauptsachlich
die Methodenkompetenz, Sozialkompetenz

und Medienkompetenz zu verbessern, damit

die zukunftige Projektmanagerin (IHK), bzw.

der zukinftige Projektmanager (IHK) ,den neuen
Anforderungen gewachsen sind.

Der Lehrgang orientiert sich an der neuen
ICB 4.0 (Individual Competence Baseline).

Zielgruppen fir den Lehrgang sind Fuhrungs-
krafte und Mitarbeiter, die schon in Projekten
mitgearbeitet haben.

Informieren Sie sich auf unserer Lernplattform:
www.robertfreund.de/lernplattform
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https://www.robertfreund.de/lernplattform

Inhalte

» Grundlagen ) Risikomanagement

) Unternehmens- und
Projektorganisation

) Ressourcenplanung

) Projektsteuerung
) Multiprojektmanage-
ment ) Projektabschluss

) Projektarten ) Software

) Projektidee und ) Préasentation

Projektauftrag
) Projektteam Arbeitshilfen
(Formulare, Checklisten etc.)

) Projektplanung Literaturhinweise
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Blended Learning bedeutet, dass
sich Prasenztage und Onlinephasen

wahrend des Lehrgangs abwechseln
(siehe Abbildung unten)

An den jeweiligen Prasenztagen werden die Grund-
lagen erlautert, und anschlieend in Projektteams
anhand einer Fallstudie umgesetzt.

Nach den Prasenztagen kénnen Sie die Inhalte auf
der Lernplattform vertiefen, und die Onlineaufgaben
und Einsendeaufgaben bearbeiten. Dartiber hinaus
steht IThnen die Lernplattform auch fir die gemeinsame
Bearbeitung der Fallstudie zur Verfliigung.

Um eine individuelle Betreuung zu gewahrleisten, sind
nur ca. 12 Teilnehmer pro Lehrgang vorgesehen.

Blended Learning Konzept des Lehrgangs

Projektarbeit an den Prasenztagen und in virtuellen Arbeitsphasen

MODUL 1 MODUL 2
8h 8h 8h 8h
PRASENZ- PRASENZ-
TAG TAG

Grundlagen

Anforderungen klaren

Unternehmens- und
Projektorganisation

Projektauftrag und
Projektvertrag

Projekte initiileren Projektteam

Online-Aufgaben und Einsende-Aufgaben

MODUL 3
8h

MODUL 4
8h

Projektplanung Qualitadtsmanagement

Projektstrukturplan Risikomanagement

Ressourcen- und
Kostenmanagement

Arbeitspakete

Ablauf- und Terminplanung

MODUL 5
8h

PRASENZ-

8h 8h
PRASENZ- PRASENZ-
TAG TAG TAG

Projektsteuerung
(Projektcontrolling)

Projektabschluss

Zertifikatsanforderungen

Voraussetzungen fiir die

Zulassung zum Zertifikatsworkshop:
) Teilnahme an den Prasenztagen

> Bearbeitung der Online- und Einsendeaufgaben

) Bearbeitung einer Fallstudie

Zertifikatsworkshop:

) Wissenstest

) Prasentation der Projektplanung (Fallstudie)
) Abgabe der Projektdokumentation

Wissenstest, Prasentation und Dokumentation gehen
in die Beurteilung ein.

8h

ZERTIFIKATS-
WORKSHOP




